РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  НЕКЛИНОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТРОИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЯ»

             АДМИНИСТРАЦИЯ ТРОИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Троицкое
«27» декабря 2017 г.
                                                                                                               № 179
О внесении изменений в постановление Администрации Троицкого сельского поселения от 21.08.2013 № 96 «Об утверждении муниципальной программы Троицкого сельского поселения 

«Муниципальная политика в муниципальном образовании 

«Троицкое сельское поселение» на 2014 – 2017 годы 

и на период до 2020 года»
В целях приведения финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы, в соответствие с объемами бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Собрания депутатов Троицкого сельского поселения Неклиновского района от 23.01.2017 г. № 33 « О внесении изменений в решение Собрания депутатов Троицкого сельского поселения Неклиновского района от 27.12.2016 г. № 32 «О бюджете Троицкого сельского поселения Неклиновского района на 2017 год и на плановый период 2018 и на 2019 годов», в соответствии с постановлением Администрации Троицкого сельского поселения Неклиновского района от 19.08.2013 № 84 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Троицкого сельского поселения», руководствуясь статьей 41 Устава муниципального образования «Троицкое сельское поселение», Администрация Троицкого сельского поселения 
постановляет:
1. Внести в постановление Администрации Троицкого сельского поселения от 21.08.2013 № 96 «Об утверждении муниципальной программы Троицкого сельского поселения «Муниципальная политика в муниципальном образовании «Троицкое сельское поселение» на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года» следующие изменения:

1.1 в Приложении к постановлению раздел Паспорт Программы изложить согласно Приложению 1 к настоящему постановлению;
1.2 Приложение № 2 к муниципальной программе «Муниципальная политика в муниципальном образовании «Троицкое сельское поселение» на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года» изложить в редакции, согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Троицкого сельского поселения.

3. Контроль за выполнением  настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации 

Троицкого сельского поселения





О.Н.Гурина
Приложение 1

к постановлению Администрации 
Троицкого сельского поселения

от 27.12.2017 г. № 179
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  
«МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

«ТРОИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» на 2014 – 2017 года и на период до 2020 года
Паспорт Программы

	Наименование Программы
	–
	Муниципальная программа  «Муниципальная политика в муниципальном образовании «Троицкое сельское поселение» на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года» (далее – Программа) 



	Основание

для разработки Программы
	–
	распоряжение Администрации  Троицкого сельского поселения  от  19.08.2013  № 98 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Троицкого сельского поселения»



	Муниципальный заказчик Программы
	–
	Администрация Троицкого сельского поселения



	Разработчик Программы


	–
	Администрация Троицкого сельского поселения



	Основная цель Программы
	–
	совершенствование организации муниципальной службы в муниципальном образовании «Троицкое сельское поселение» (далее – муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей



	Основные задачи Программы
	–
	совершенствование правовой основы муниципальной службы; внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих; применение антикоррупционных механизмов;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы



	Сроки реализации

Программы
	–
	2014-2020 годы



	Структура Программы, перечень подпрограмм, основных направлений

и мероприятий


	–
	паспорт муниципальной программы «Муниципальная политика в муниципальном образовании «Троицкое сельское поселение» на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года».

Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, целевые индикаторы и показатели.

Раздел 3. Система программных мероприятий и ресурсное обеспечение Программы.

Раздел 4. Нормативное обеспечение Программы.

Раздел 5. Механизм реализации, организация управления, контроль за ходом реализации Программы.

Раздел 6. Оценка эффективности социально-экономических последствий Программы.

Приложение № 1 к муниципальной программе «Муниципальная политика в муниципальном образовании «Троицкое сельское поселение» на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года».

Приложение № 2 к муниципальной программе «Муниципальная политика в муниципальном образовании «Троицкое сельское поселение на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года». 

Приложение №3 к муниципальной программе «Муниципальная политика в муниципальном образовании «Троицкое сельское поселение на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года».

Основные направления Программы соответствуют ее задачам.



	Подпрограммы
	-
	1. Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Троицком сельском поселении



	Исполнители Программы
	–
	Администрация Троицкого сельского поселения

	Объемы и источники

финансирования Программы
	–
	бюджет муниципального образования «Троицкого сельского поселения»:

всего – 704,7 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 110 тыс. рублей;

2015 год – 117,5 тыс. рублей.

2016 год – 170,7 тыс. рублей

2017 год – 77,7 тыс. рублей
2018 год – 50,0 тыс. рублей

2019 год – 50,0 тыс. рублей

2020 год – 50,0 тыс. рублей

Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Собрания депутатов Троицкого сельского поселения о  бюджете на соответствующий период.



	Ожидаемые конечные 

результаты реализации Программы 
	–
	по итогам реализации Программы будут достигнуты следующие результаты:

индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличится на 33 процента; 

количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов; 

доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 100 процентов; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, увеличится на 120 процентов; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, увеличится на 130  процентов; 

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, увеличится на 130 процентов; 

число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки, увеличится на 230 процентов; 

число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, увеличится на 120 процентов; 

число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, уменьшится на 35 процентов.



	Система организации контроля за исполнением Программы
	–
	контроль за реализацией Программы осуществляет Администрация Троицкого сельского поселения 


«

Приложение № 2

к постановлению Администрации 
Троицкого сельского поселения

от 27.12.2017 г. № 179
           Приложение № 2

к муниципальной программе «Муниципальная политика в муниципальном образовании «Троицкое сельское поселение» на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года»

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Троицком сельском поселении»,
ресурсное обеспечение, перечень мероприятий с разбивкой по годам,

источникам и объемам финансирования 

	№
п/п
	Наименование

мероприятия
	Сроки 
выполнения
	Исполнители,

участники реализации мероприятий Программы
	Объемы финансирования

(тыс. рублей)
	Источники финанси-рования

	
	
	
	
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы

	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы 

в том числе:
	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	1.1.1.
	о порядке формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения
	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	1.1.2.
	в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Ростовской области о муниципальной службе 
	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных 

на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

	2.1.
	Формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы 


	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.1.1.
	Разработка современных методик подбора кадров


	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.1.2.
	Внедрение современных методик подбора кадров


	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.2.
	Совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы 


	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.2.1.
	Внедрение системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 


	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.2.2.
	Мониторинг использования механизма конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы 


	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.2.3.
	Оптимизация процедуры участия независимых экспертов в работе конкурсных (аттестационных) комиссий 


	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.3.
	Разработка и внедрение программ профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу


	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.4.
	Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы 


	весь

период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.4.1.
	Внедрение механизма формирования кадрового резерва муниципальной службы на конкурсной основе 
	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.4.2.
	Разработка программ обучения кадрового резерва муниципальной службы 
	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.4.3.
	Разработка и утверждение индивидуальных планов профессионального развития граждан, включенных 

в кадровый резерв
	весь период
	Комиссия по формированию резерва кадров 
	не требуется

	2.5.
	Разработка и внедрение эффективных механизмов ротации кадрового состава муниципальной службы 
	после принятия соответ-ствующего федерального норматив-ного правового акта
	Комиссия по формированию резерва кадров 
	не требуется

	2.6.
	Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих 
	ежегодно
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.7.
	Разработка и внедрение методики планирования стратегии карьерного роста муниципальных служащих 
	I квартал
2014 года


	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.8.
	Совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 
	I – IV кварталы

2014 года
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.8.1.
	Разработка профессиональных тестов и практических заданий по оценке профессионального потенциала муниципальных служащих
	I квартал

2014 года
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.8.2.
	Формирование системы оплаты труда муниципальных служащих на основе оценки результативности профессиональной служебной деятельности


	постоянно
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	2.8.3.
	Разработка и внедрение процедуры рассмотрения случаев неэтичного поведения муниципальных служащих 
	I квартал

2014 года
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
	не требуется

	2.9.
	Внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство


	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	3. Совершенствование организационных и правовых механизмов

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	3.1.
	Совершенствование методологии разработки должностных инструкций муниципальных служащих 


	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	3.1.1.
	Разработка модельных должностных инструкций 

по различным направлениям деятельности муниципальных служащих 
	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	3.1.2.
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями 
	весь период
	Руководители структурных подразделений администрации района
	не требуется

	3.1.3.
	Включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности 


	I квартал 2014 года
	Руководители структурных подразделений администрации района
	не требуется

	3.1.5.
	Мониторинг применения должностных инструкций, оценка степени влияния должностной инструкции 

на обеспечение исполнения полномочий органа местного самоуправления, а также 

на результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего
	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	3.1.6.
	Упорядочение и конкретизация функций муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях по итогам мониторинга, а также с учетом изменений действующего законодательства 
	весь период
	Руководители структурных подразделений аппарата Администрации поселения, Собрание депутатов, руководители отраслевых (функциональных) органов
	не требуется

	3.2.
	Формирование ежегодных отчетов муниципальных служащих 

о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях
	ежегодно
	Муниципальные служащие
	не требуется

	3.2.1.
	Разработка типовой формы ежегодного отчета муниципального служащего 


	II квартал

2014 года
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	3.2.2.
	Внедрение ежегодных отчетов муниципальных служащих 


	I квартал

2014 года
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	3.3.
	Разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне 
	I квартал 2014 года


	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	3.4.
	Внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, 

в соответствии с которым длительное, безупречное 

и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении 
	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	3.5.
	Разработка и внедрение механизмов рассмотрения 

и использования предложений муниципальных служащих по повышению эффективности деятельности своих подразделений и органов местного самоуправления
	II – III кварталы

2014 года
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	3.6.
	Организация социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	III – IV кварталы ежегодно
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	4. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы,

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	4.1.
	Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих в органах местного самоуправления 


	весь период
	Специалисты Администрации поселения (по курируемым направлениям)
	не требуется

	4.2.
	Организация индивидуального обучения муниципальных служащих 


	весь период
	Руководители структурных подразделений, Собрание депутатов, руководители отраслевых (функциональных) органов
	-


	4,5 
	-
	37,5
	5,0
	5,0
	5,0
	бюджет поселе-ния

	4.3.
	Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации с использованием дистанционных технологий обучения


	весь период
	Руководители структурных подразделений, Собрание депутатов, руководители отраслевых (функциональных) органов
	не требуется

	4.4.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах в режиме видеоконференцсвязи 


	весь период
	Руководители структурных подразделений, Собрание депутатов, руководители отраслевых (функциональных) органов
	не требуется

	4.5.
	Приобретение учебно-методической литературы


	весь период
	муниципальные служащие
	не требуется

	5. Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов 

на муниципальной службе

	5.2.
	Организация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях


	весь период
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
	не требуется

	5.3.
	Разработка и внедрение процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих 
	I квартал 2014 года
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
	не требуется

	5.4.
	Разработка и внедрение системы мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, подверженными риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков 
	I квартал

2014 года
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
	не требуется

	5.5.
	Проведение семинаров, тренингов для муниципальных служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	весь период
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
	не требуется

	6. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих

	6.1.
	Создание системы сбора 

и анализа информации 

о состоянии муниципальной службы 


	I – II кварталы

2014 года
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	6.2.
	Подготовка предложений 

по формированию организационной структуры 

и штатной численности органов местного самоуправления 
	ежегодно
	Администрация Троицкого сельского поселения
	не требуется

	6.3.
	Мониторинг штатной численности органов местного самоуправления, разработка предложений по ее оптимизации 
	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	7. Повышение престижа муниципальной службы

	7.1.
	Совершенствование системы муниципальных гарантий 

на муниципальной службе 
	весь период
	Специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	7.1.1.
	Развитие механизмов социальных гарантий 

и дополнительного страхования муниципальных служащих, в том числе:

совершенствование механизмов предоставления единовременной субсидии на приобретение жилой площади муниципальным служащим;

совершенствование механизмов оздоровления муниципальных служащих (диспансеризация)
	весь период
	Администрация Троицкого сельского поселения
	
	
	24,5
	12,2
	25,0
	25,0
	25,0
	бюджет поселе-ния

	7.1.2.
	Совершенствование механизмов оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих
	весь период
	Администрация Троицкого сельского поселения
	не требуется

	7.2.
	Разработка и внедрение системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе
	весь период
	Администрация Троицкого сельского поселения
	не требуется

	7.3.
	Внедрение современных механизмов стимулирования деятельности муниципальных служащих
	весь период
	Администрация Троицкого сельского поселения
	не требуется

	8. Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов,

укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления

	8.1.
	Внедрение института стажерства в органах местного самоуправления 


	весь период
	специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	8.2.
	Формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы 


	весь период
	специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	9. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих

со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы

	9.1.
	Привлечение представителей общественных объединений 

в качестве независимых экспертов для участия 

в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий 
	весь период
	специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	9.2.
	Создание на официальном сайте Администрации Неклиновского района  раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления
	2013 год
	специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	9.3.
	Создание на официальном сайте Администрации Троицкого сельского поселения страниц с возможностью сообщения гражданами информации о фактах проявления коррупции, организация «телефонов доверия»


	2013 год
	специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	9.4.
	Организация пресс-конференций, брифингов, интервью СМИ по вопросам развития муниципальной службы
	весь период
	специалист организационной, кадровой работы и работы с обращениями граждан
	не требуется

	9.5
	 Официальная публикация нормативно-правовых актов Троицкого сельского поселения, проектов нормативно-правовых актов и иных информационных материалов в средствах массовой информации
	весь период
	Администрация Троицкого сельского поселения
	110.0
	113,0
	146,2
	28,0
	20,0
	20,0
	20,0
	бюджет поселе-ния

	
	Всего по программе:
	
	
	110,0
	117,5
	170,7
	77,7
	50,0
	50,0
	50,0
	бюджет поселе-ния




















































































