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РОССИЙСКАЯ ФЕДРАЦИЯ                  

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ НЕКЛИНОВСКИЙ РАЙОН

  МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТРОИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ТРОИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Троицкого сельского поселения от 22.06.2021 года № 266
 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Троицкое сельское поселение»
Принято Собранием депутатов

Троицкого сельского поселения




        «22» декабря 2022 года

В целях реализации основных принципов муниципальной службы в части обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе, в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом 
от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Уставом  муниципального образования «Троицкое сельское поселение», руководствуясь методическими рекомендациями по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Ростовской области, Собрание депутатов Троицкого сельского поселения
РЕШИЛО:
1. Внести в решение Собрания депутатов Троицкого сельского поселения от 22.06.2021 года № 266 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Троицкое сельское поселение» следующие изменения:
1) статью 5 Приложения к решению Собрания депутатов Троицкого сельского поселения от 22.06.2021 года № 266 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Троицкое сельское поселение» изложить в следующей редакции:
«Статья 5. Методы и критерии оценки участников конкурса

В целях оценки профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы конкурсной комиссией применяется следующие методы: тестирование, индивидуальное собеседование.

5.1. Тестирование рекомендуется проводить на предмет оценки: 
уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком); 
знаний основ Конституции Российской Федерации; 
законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции; 
знаний и умений в сфере информационно-коммуникационных технологий; отраслевого законодательства по направлению деятельности.
5.1.2. Тестовые задания и перечень вопросов для индивидуального собеседования формируются с учетом групп должностей муниципальной службы и утверждаются представителем нанимателя (работодателем). 
5.1.3. Тест рекомендуется составлять не менее чем из 30 вопросов, из которых первая часть теста может содержать не менее 20 вопросов на знание положений Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Областного закона от 28.12.2005 № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области», Областного закона от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области», а вторая часть может содержать не менее 10 вопросов по тематике профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой планируется объявление конкурса. 
5.1.4. Уровень сложности тестовых заданий возрастает в прямой зависимости от группы должностей муниципальной службы. Чем выше группа должностей муниципальной службы, тем больший объем знаний и умений требуется для их прохождения. 
5.1.5. На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа. 
5.1.6. Каждое тестовое задание рекомендуется формировать так, чтобы оно имело обособленное содержание, независимое от содержания других заданий, и не имело ссылок на другие тестовые задания. 
5.1.7. Не рекомендуется включать в ответы на тестовые задания словосочетания, которые могут являться непроизвольной подсказкой. Также в тестовых заданиях не рекомендуется употребление обобщающих слов: «все», «всегда», «никто», «никогда» и т.д., а также использование неопределенных по смыслу слов, типа: «иногда», «часто», «обыкновенно».
5.1.8. Тестовое задание рекомендуется оформлять в едином стиле, формировать в виде свернутого кратного суждения, сформулированного ясным, четким языком, и исключать неоднозначность заключения тестируемого на требования тестового задания. Содержание тестового задания рекомендуется выражать предельно простой синтаксической конструкцией без повторов и двойных отрицаний. 
5.1.9. Участникам конкурса предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. 
5.1.10. С целью обеспечения контроля тестирование проводится в присутствии конкурсной комиссии одновременно со всеми участниками конкурса. 
5.1.11. Подведение результатов тестирования основывается на оценке количества правильных ответов. 
5.1.12. В случае если участник конкурса не выбрал и (или) выбрал несколько ответов на один вопрос теста, ответ засчитывается как неправильный. 
5.1.13. Максимальный балл по итогам тестирования составляет 5 баллов. 
5.1.14. При подсчете результатов тестирования используется следующая оценочная шкала:
	Количество правильных ответов
	Балл

	26 – 30
	5

	20 – 25
	4

	15 – 19
	3

	10 – 14
	2

	5 – 9
	1

	0 – 4
	0


5.1.15. При прохождении тестирования участникам конкурса запрещается пользоваться средствами связи, фото- аудио- и видеоаппаратурой, справочными материалами, письменными заметками и иными средствами хранения и передачи информации. 
5.1.16. В случае некорректного поведения участника конкурса, комиссия вправе удалить его из аудитории, составив акт об удалении. В этом случае участник конкурса лишается права продолжить участие в дальнейших испытаниях.
5.1.17. Итоги тестирования подводятся сразу после окончания тестирования перед индивидуальным собеседованием и оформляется в виде протокола согласно Приложению № 8 к Положению. 
5.2. Участник конкурса независимо от количества набранных баллов по итогам тестирования допускается к индивидуальному собеседованию.
5.2.1. Индивидуальное собеседование проводится конкурсной комиссией отдельно с каждым участником конкурса по очереди в алфавитном порядке. 
5.2.2. В ходе индивидуального собеседования обсуждаются результаты тестирования, задаются вопросы с целью определения профессионального уровня, оценки знаний и умений участника конкурса по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности муниципальной службы. 
5.2.3. Проведение индивидуального собеседования с участниками конкурса в ходе заседания конкурсной комиссии является обязательным условием прохождения конкурса. 
5.2.4. Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии по 5-балльной системе: 
- в 5 баллов, если участник конкурса последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам; 
- в 4 балла, если участник конкурса последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам; 
- в 3 балла, если участник конкурса последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров; 
- в 2 балла, если участник конкурса не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам; 
- в 1 балл, если у участника конкурса полностью отсутствуют знания и умения, установленные квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности. 
5.2.5. По окончании индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии вносит в конкурсный бюллетень согласно приложению № 9 к Положению, результат оценки участника конкурса при необходимости с краткой мотивировкой, обосновывающей принятое членом конкурсной комиссии решение;
5.3. Итоговый бал определяется как сумма набранных баллов по итогам тестирования и среднего балла, выставленного членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования.
По результатам сопоставленных итоговых баллов секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг участников конкурса.».
2) приложение № 5 к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Троицкое сельское поселение» изложить в следующей редакции:
«Приложение № 5

к Положению о порядке проведения конкурса 

на замещение должности муниципальной

службы в муниципальном образовании

                                                                                             «Троицкое сельское поселение»

Утверждаю:
Председатель (заместитель)
конкурсной комиссии
__________ _________                                                                                                 (подпись)       (инициалы, фамилия)
___________________  
дата
___________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
ПРОТОКОЛ
конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы
___________________________________________________________
(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс)
«____» ____________ 20__ г.
(дата проведения конкурса)
1.Присутствовало на заседании _____ из_____ членов конкурсной комиссии.
	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии, присутствовавшего на заседании конкурсной комиссии
	Должность

	
	

	
	

	
	

	
	


2. Проведен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы: ___________________________________________________________
                                (наименование должности с указанием структурного подразделения)
3. Результаты рейтинговой оценки участников конкурса:
	Фамилия, имя, отчество участника конкурса
	Итоговый балл
	Место в рейтинге ( в порядке убывания)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Результаты голосования по определению кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы (заполняется по всем участникам конкурса):
	________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество участника конкурса, занявшего первое мест в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	«за»
	«против»
	«воздержался»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


Комментарии к результатам голосования (при необходимости):
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. По результатам голосования конкурсная комиссия признает кандидата, отобранного конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы:
	Фамилия, имя, отчество кандидата, отобранного конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы
	Вакантная должность муниципальной службы

	
	


6. По результатам голосования конкурсная комиссия рекомендует к включению в кадровый резерв органа местного самоуправления:
__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество участника конкурса, рекомендованного к включению в кадровый резерв)
7. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены конкурсной комиссии:
__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Заместитель председателя 
конкурсной комиссии                             ___________   __________________
                                                                                                                (подпись)                   (фамилия, имя, отчество)
Члены конкурсной комиссии:
______________          ______________
(подпись)                                     (фамилия, имя, отчество)
______________          ______________
(подпись)                                     (фамилия, имя, отчество)
______________          ______________
(подпись)                                     (фамилия, имя, отчество)
______________          ______________
(подпись)                                     (фамилия, имя, отчество)
Секретарь конкурной комиссии
______________          ______________
(подпись)                                     (фамилия, имя, отчество)».
3) Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Троицкое сельское поселение» дополнить Приложением № 8 следующего содержания:
«Приложение № 8

к Положению о порядке проведения конкурса 

на замещение должности муниципальной

службы в муниципальном образовании

«Троицкое сельское поселение»

Утверждаю:
Председатель (заместитель)
конкурсной комиссии
__________ _____________
                                                                                                                                                                           (подпись)         (инициалы, фамилия)
     ___________________  дата
___________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
ПРОТОКОЛ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ
«____» ____________ 20__ г.
(дата проведения конкурса)
___________________________________________________________
(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс)
Бал, присвоенный членом конкурсной комиссии участникам конкурса по результатам тестирования (максимальный бал составляет 5 баллов)
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество участника конкурса
	Количество правильных ответов
	Процентное соотношение правильных ответов к общему числу вопросов
	Балл

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Заместитель председателя                                подпись                                    фамилия, имя, отчество
 конкурсной комиссии
Члены конкурсной комиссии:                         подпись                                    фамилия, имя, отчество
                                                                             подпись                                    фамилия, имя, отчество                   
Секретарь конкурсной комиссии                     подпись                                    фамилия, имя, отчество.».
4) Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Троицкое сельское поселение» дополнить Приложением № 9 следующего содержания:
«Приложение № 9

к Положению о порядке проведения конкурса 

на замещение должности муниципальной

службы в муниципальном образовании

«Троицкое сельское поселение»

_____________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
КОНКУРСНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
«_____» ___________20__г.
(дата проведения конкурса)
_________________________________________________________________
(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс)
Балл, присвоенный членом конкурсной комиссией участнику конкурса по результатам индивидуального собеседования (максимальный бал составляет 5 баллов).
	Фамилия, имя, отчество участника конкурса
	Балл
	Краткая мотивировка выставленного балла (при необходимости)

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


_______________________________                               _______________
(фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии)                                                                    (подпись).».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3.Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Троицкого сельского поселения по вопросам местного самоуправления и правопорядку, связям с казачеством, политическими партиями, работе с ветеранами, общественными организациями и работе со средствами массовой информации (председатель – Рябиков Е.М.).
Председатель Собрания депутатов -
глава Троицкого сельского поселения                                                  Г.В.Туев
с. Троицкое
22.12.2022 года
№ 73


