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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

НЕКЛИНОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ТРОИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

====================================================================

РЕШЕНИЕ

	О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Троицкое сельское поселение


Принято Собранием

 депутатов  








13 апреля 2011   г.                        

В соответствии с Областным законом от 10.12.2010 года № 541-ЗС «  о внесении изменений в Областной закон «О муниципальной службе в Ростовской области и признании утратившими силу отдельных положений областного законодательства», Постановлением Администрации Ростовской области от 04.03.2011г. № 107 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»
Собрание депутатов Троицкого сельского поселения  РЕШИЛО:

1.Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Троицкое сельское поселение» согласно приложению.

2.Настоящее решение вступает в силу  с 01 июля 2011года и подлежит  официальному опубликованию  .
3. Признать утратившим силу решения Собрания депутатов Троицкого сельского поселения :

- от 20.02.2009года № 21 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Троицкое сельское поселение»;
- от 30.10.2009г. № 56 «Об утверждении окладов муниципальных служащих администрации Троицкого сельского поселения»;
- от 20.02.2009г. № 25 «Об утверждении Положения об условиях и порядке премирования муниципальных служащих муниципального образования «Троицкое сельское поселение»;
-от 02.04.2010г. № 81 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Троицкого поселения от 20.02.2009г. № 25 «Об утверждении Положения об условиях и порядке премирования муниципальных служащих муниципального образования «Троицкое сельское поселение»;

- от 20.02.2009г. № 26 « Об утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим аппарата администрации Троицкого сельского поселения»;

-  от 20.02.2009г. № 24 «Об утверждении Положения об условиях и порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия ) муниципальным служащим муниципального образования «Троицкое сельское поселение»;

4.Контроль за исполнением данного решения возложить на начальника финансово-экономического отдела Троицкого сельского поселения Гурину О.Н. и специалиста 1 категории  (по кадровым вопросам)  Демченко В.И.
        Глава 

Троицкого сельского поселения





А.Дубина
с.Троицкое

13.04.2011г.
№ 117
Приложение

к решению Собрания депутатов

Троицкого сельского поселения  от 13.04.2011№117
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании муниципальных служащих

муниципального образования «Троицкое сельское поселение»

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения.

Настоящее Положение определяет денежное содержание муниципальных служащих муниципального образования «Троицкое сельское поселение».

Статья 2. Денежное содержание  муниципального служащего 
1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из дополнительных выплат.

2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии);

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) материальная помощь.

3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

4. Премии выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и качестве выполнения должностных обязанностей с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а также материальная помощь выплачиваются муниципальному служащему один раз в календарном году.

6. Администрация Троицкого сельского поселения, избирательная комиссия Троицкого сельского поселения  самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размеры должностных окладов, а также размеры и порядок осуществления дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания муниципальных служащих, устанавливаются нормативными правовыми актами Собрания депутатов Троицкого сельского поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Областным законом и иными нормативными правовыми актами Ростовской области.


Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения."

Статья 3. Основные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

Статья 4.Должностные оклады муниципальных служащих.
1. Должностной оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы устанавливается в размере, кратном должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области».
2. Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов муниципальных служащих, устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему решению.

3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 5 .Ежемесячная квалификационная надбавка 

5.1.Выплата ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим производится ежемесячно не более 50% должностного оклада;

5.2. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

 При временном заместительстве ежемесячная  квалификационная надбавка к должностному окладу начисляется на оклад по основной работе.

5.3.Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу учитывается во всех случаях исчисления среднего  заработка.

5.4. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки, но не ранее истечения шести месяцев  со дня принятия гражданина на муниципальную службу.

5.5.В том случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной квалификационной надбавки к должностному  окладу наступило в период, когда за муниципальным служащим сохраняется средний заработок (во время очередного ежегодного отпуска, при переподготовке или  повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и в других случаях, предусмотренных  Трудовым кодексом РФ), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
5.6.Назначение квалификационной ежемесячной надбавки к должностному окладу производится главой Троицкого сельского поселения.

5.7.При увольнении муниципального служащего ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу начисляется пропорционально  отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.  Выплата ежемесячной  квалификационной надбавки к должностному  окладу  прекращается в случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы.

  5.8. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается Главой Троицкого  сельского поселения персонально при назначении на должность муниципальной службы либо при перемещении на другую должность муниципальной службы. В период замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы размер ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу может быть изменен, но не выше установленного частью 1 настоящей статьи максимального размера по соответствующей группе.

Статья 6.Ежемесячная надбавка за выслугу лет.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

1)при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет- 10 процентов должностного оклада;

2)при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

3)при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

4)при стаже муниципальной службы свыше 15 лет-  30 процентов должностного оклада.

Статья 7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы ( сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) 
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы ( сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливается  в следующих размерах : 

1) по высшим должностям муниципальной службы- от 150 до 200 процентов должностного оклада;

2) по главным должностям муниципальной службы- от 120 до 150 процентов должностного оклада;

3) по ведущим должностям муниципальной службы- от 90 до 120 процентов должностного оклада;

4) по старшим должностям муниципальном службы- от 60 до 90 процентов должностного оклада ;

5) по младшим должностям муниципальном службы- до 60 процентов должностного оклада.

Конкретный размер и порядок выплаты ежемесячной надбавки за за особые условия муниципальной службы ( сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия устанавливается главой поселения.

Статья 8. Премии
8.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии) выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности Администрации Троицкого  сельского поселения и качестве выполнения им должностных обязанностей.

8.2. Премии выплачиваются ежеквартально и единовременно.

8.3. Максимальный размер премий не ограничивается.

8.4. Порядок и условия выплаты премий муниципальному служащему определяются главой Троицкого сельского поселения.
Статья 9 .Ежемесячное денежное поощрение.

Ежемесячные денежные поощрения муниципальным служащим устанавливаются согласно приложению № 2.

Статья 10 . Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов на основании его письменного заявления.

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.

При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы.

2. Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году на основании письменного заявления муниципального служащего в размере одного должностного оклада.

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения со службы. 
3. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи определяются исходя из размера должностного оклада установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.

Статья 11. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
1. При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, а также при сокращении численности или штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, в случае невозможности перевода муниципального служащего на другую должность муниципальной службы в том же органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, муниципальному служащему должна быть предложена иная должность муниципальной службы в другом органе местного самоуправления соответствующего муниципального образования с учетом его квалификации, профессионального образования и замещаемой ранее должности муниципальной службы.

2. Муниципальный служащий в соответствии с нормативными правовыми актами Собрания депутатов Троицкого сельского поселения  за счет средств бюджета Троицкого сельского поселения имеет право на профессиональную переподготовку и стажировку с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.

3. Муниципальному служащему за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования выплачивается в соответствии с нормативными правовыми актами представительных органов муниципальных образований ежегодная компенсация на лечение.

4. Муниципальному служащему за счет средств бюджета Троицкого сельского поселения  в порядке и размере, установленном нормативными правовыми актами Троицкого сельского поселения , могут возмещаться расходы, связанные с санаторно-курортным обслуживанием его и одного из членов его семьи (супруг (супруга), родители или дети муниципального служащего) в санатории, профилактории, базе отдыха, пансионате, находящихся в государственной собственности Ростовской области, собственности соответствующего муниципального образования, или доля в уставном капитале которых находится в государственной собственности Ростовской области, собственности соответствующего муниципального образования, но не более 50 процентов стоимости санаторно-курортной путевки.

5. Муниципальному служащему за счет средств бюджета Троицкого сельского поселения может выплачиваться в соответствии с нормативными правовыми актами Собрания депутатов Троицкого сельского поселения  ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего.

6. Муниципальному служащему возмещаются расходы в связи со служебными командировками, производятся другие компенсационные выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Муниципальному служащему, направляемому в служебную командировку на территории Ростовской области, предоставляются:

1) преимущественное право на получение проездного документа;

2) преимущественное право на поселение в гостиницу.

7. Муниципальному служащему предоставляются:

1) транспортное обслуживание в связи с исполнением должностных обязанностей, обеспечиваемое в порядке, определяемом представителем нанимателя (работодателем), в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы;

2) компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, установленных нормативными правовыми актами представительных органов муниципальных образований.

8. Муниципальному служащему, нуждающемуся в улучшении жилищных условий, в порядке, установленном в соответствии с нормативными правовыми актами представительных органов муниципальных образований, могут предоставляться в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области гарантии, связанные с улучшением жилищных условий муниципального служащего. Расходы, связанные с предоставлением гарантий, производятся за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования.

9. В соответствии с нормативными правовыми актами Собрания депутатов Троицкого сельского поселения за счет средств бюджета Троицкого сельского поселения муниципальному служащему, достигшему пенсионного возраста, может выплачиваться единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) ликвидация органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, а также сокращение численности или штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

2) истечение срока трудового договора;

3) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

4) отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления (избирательной комиссии муниципального образования) соответствующей должности;

5) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

6) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах 4-6 настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы. При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается.

10. Уставом муниципального образования «Троицкое сельское поселение» муниципальным служащим могут быть предоставлены иные дополнительные гарантии.

Глава Троицкого сельского
поселения






А.Н.Дубина







Приложение № 1к Положению о денежном содержании
 муниципальных служащих муниципального

образования «Троицкое сельское поселение»

Коэффициенты, применяемые при исчислении 

размеров должностных окладов муниципальных служащих 
	Наименование должностей
	Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов муниципальных служащих

	 1.Главный бухгалтер
	1,65

	 2.Начальник сектора
	1,52

	 3. Ведущий специалист 
	1,21

	 4. Специалист  первой  категории 
	1,0

	 
	


Приложение № 2 к Положению о денежном содержании

 муниципальных служащих муниципального

образования «Троицкое сельское поселение»

Коэффициенты, применяемые при исчислении 

размеров ежемесячного денежного поощрения  муниципальных служащих 

	Наименование должностей
	Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих

	 1 .Главный бухгалтер
	0,29

	 2. Начальник сектора
	0,28

	 3. Ведущий специалист 
	0,28

	 4. Специалист  первой  категории 
	0,29

	 
	


